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Klicové faktory, jez jsou zakladem pro UspéSnou participaci seniort na kulture a
fungujici mezigeneracni dialog a které zasadnim zpusobem ovliviuji stupen
kulturniho potencialu / kulturniho rizika v misté:

Obec a jeji nastroje podpory kultury a participace seniort
o Komunikace s obc¢any, participace na verejném zivote obce
« Strategické dokumenty, koncepce a vize

« Verejna podpora

o Aktivni zastupci obce

Kulturni potencial

o Kulturni infrastruktura

o Tradice

o Kulturni aktivity

Aktivni obcané v obci

« Aktivni jedinci a spolky

o Dobrovolnictvi
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Obec a jeji nastroje podpory kultury a participace senior(
Komunikace s obc¢any, participace na verejném zivoté obce

Kvalitné zajisténa komunikace mezi mistni samospravou a obc¢any je dulezita
nejen pro kulturni participaci ob¢ant a mezigeneracni prenos kulturnich
hodnot, ale také pro celkovou spokojenost obyvatel s zivotem v obci.

Zvysuje informovanost obcanu, posiluje jejich vztah k mistu, kde Ziji a zvySuje
jejich podil na fungovani obce a na rozhodovani o verejnych vécech, ato i

v pripadé seniorl v rdmci oblasti kulturniho a spole¢enského zivota.

Komunikace by méla byt obousmeérna: obecﬁ obcané

Doporucené komunikacni kanaly smérem k obc¢andm:
Formalni - mistni tiskoviny, mistni tv, rozhlas, internet, e-maily, FB, letaky, plakaty

na vyvéskach
Neformalni - napr. osobni pozvani pri navstévé spolku seniort, neformalni
pozvani pri ndhodném setkani...aby se i starsi ob¢ané citili byt ,ve hre® a souc¢asti

déni v obci.
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Doporucené zpusoby vzajemného sdileni informaci:
Kulaté stoly, fora a workshopy, rady senioru, besedy s urcitymi skupinami
obcanu, setkavani se zastupci ruznych skupin a spolkd, neformalni setkavani

Ziskavani zpétné vazby:
Ankety a anketni listky, dotazniky, vyzkumné rozhovory, skupinové rozhovory,
neformalni setkani, korespondence

Neformalni komunikace ma vyznam predevsim ve venkovskych sidlech a malych
meéstech, jelikoz ma moznost zasahnout vétsi podil obyvatel daného mista.

Je tedy zadouci ji podporovat a usnadnovat ji, zejména neformalnimi setkanimi
zastupcl samospravy s obcany, které se mohou spontanné uskutec¢novat na
rdznych mistech.
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Strategické dokumenty, koncepce a vize
Poznavejte svou obec, svlj region, jejich specifika, Zivotni styl jeho obyvatel
a jejich potreby. To musi predchazet vizim a vesSkerému strategickému a
komunitnimu planovani.
O oblasti kultury a kulturni politice nelze premyslet izolované, je treba ji vnimat
v kontextu ostatnich oblasti, tj. napfr. socialni, zdravotni ¢i vzdélavaci.
Strategické dokumenty ukazuiji, jak zastupci samospravy pohlizeji na kulturni zivot
v obci a problematiku seniort a jakymi zpUsoby ho chtéji rozvijet, jsou si védomi
problémd a jak je chtéji resit.

Co do dokumentu zahrnout z hlediska kulturni participace seniort
a mezigeneracniho prenosu?
1. Mit strategicky dokument zaméreny na rozvoj obce v oblasti kultury
(u venkovskych sidel a malych mést mit alesporn samostatnou kapitolu v rdmci
hlavniho strategického dokumentu).
2. Soustredit se v ném na kulturni participaci seniort - odrazi se to do praxe
napr. pri planovani kulturniho kalendare
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3. Mit v dokumentu zminény kulturni akce a aktivity, které jsou vicegeneracni
a umoznuji tak vzajemné setkavani se lidi z riznych generaci a prenos kulturnich
hodnot mezi nimi - podporovat akce zamérené na déti, tradi¢ni akce.

4. Mit v ném zakotvena pravidla verejné podpory kultury (s ohledem na
podporu kulturni participace seniorti a mezigeneracniho dialogu)

5. Kromé dlouhodobé koncepce mit i kratkodobéjsi plany - akéni plany, plany
kulturnich akci na dany rok

Tipy pri tvorbé dokumentu:

o Zapojte zainteresované aktéry, vyuzijte potencialu obce, mistnich obc¢ant -
vytvoreni platformy prinasi moznost pro jejich moznou budouci spolupraci.
Mohou tak vzniknout nova partnerstvi a pripadné nové projekty a kulturni
aktivity.

« Inspirujte se u ostatnich - obce, kraje, ministerstva; konzultovat
problematiku s ostatnimi. Vzdy je nutné si uvédomovat mistni kontext.
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Verejna podpora

Pro Uspésnou participaci seniort na kulture a Zivoté obce se vyplati nastavit
systém verejné podpory tak, aby stimuloval rozvoj pro-komunitnich iniciativ,
mezigeneracnich a seniorskych aktivit.

Prima - obec zfizuje prispévkové organizace; svéruje tuto oblast Utvarum, které
jsou bez pravni subjektivity primou soucasti verejné spravy; poskytuje verejné
dotace.

Neprima (nefinanéni) - obec poskytuje zazemi a podminky pro ¢innost spolkd,
pomaha v oblasti propagace, zapujcenim techniky a prostor pro poradani akci pro
verejnost apod.

Na zakladé detailni znalosti mista je mozné spravné nastavit a zacilit podporu a
tim vyrazné stimulovat rozvoj kulturni participace seniorli a mezigeneracni
dialogu.

Obec jako poskytovatel verejnych dotaci

Dotacni a grantové programy jsou z hlediska velikosti obci znacné diferencované.
Venkovska sidla a mala mésta - nejcastéjsi jeden typ dotace, navic ne nutné
Lﬁen{/l’r‘-)ﬁ'mo na kulturu, ale obecné na podporu aktivit jednotlivych spolku.
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S rostouci velikosti obce a poc¢tem a riiznorodosti potencialnich zadatel( vzrista
i potreba specifikovat presnéji oblast podpory.

o Vytvorte samostatny dotacni titul pro oblast podpory participace seniort
a mezigeneracniho dialogu v oblasti kultury.

o Spolupracujte a sdilejte informace s jednotlivymi dot¢enymi odbory
méstského uradu v rdmci provazanosti tématu (socialni oblast, kulturni
oblast, oblast komunitniho rozvoje apod.)

« Maximalné vyuzijte neprimé (tj. nefinancni) podpory rliznych aktivit

« V pripadé podpory prfimé (financni) maximalné zjednoduste administrativu

« Zapojte mistni aktéry (jednice ¢i spolky) i do rozhodovaciho procesu

« Premyslejte dlouhodobé o typech ,vyzev®, které by nejlépe vysly vstric
potfebam a pranim mistnich kulturnich aktéra.
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Aktivni zastupci obce
Vyznam lokalnich aktér( na Grovni obce je naprosto zasadni. Prirozeni formalni i
neformalni lidri jsou schopni okolo sebe soustredit socialni, kulturni
a spolecenské aktivity a zapojovat do reseni mistnich témat dalsi obyvatele -
dalsi lokalni aktéry. Plati pritom, ze ¢im mensi obec, tim viditelné&jsi mlze byt
jejich vliv.

Neexistuje pritom univerzalni navod, jeden postup na zajisténi mistniho rozvoje
a v zadném pripadé rozvoj v lokalnich podminkach nemtze definovat stat,
ministerstva Ci kraje, ale pravé mistni aktéri.

Jaké jsou klicové kompetence zastupcl samospravy pro rozvoj kulturni

participace seniort a mezigeneracniho dialogu?

« Schopnost jasné formulovat svou vizi.

« Znalost prostredi (infrastruktura, kulturni tradice, existence spolkl, vékové a
profesni rozvrstveni, Zivotni styl).
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« Schopnost identifikovat v komunité lidry jako prirozené iniciatory kulturnich procest a
jejich podpory (je treba je nejen vyhledat, ale zejména povzbuzovat a vybizet k aktivité).

« Schopnost komunikovat s verejnosti

« Schopnost ziskat prostredky z dalSich verejnych zdroji (kraj, ministerstva, evropské
zdroje); schopnost osloveni mistnich firem jako sponzoru.

« Schopnost efektivniho spravovani primo zfizovanych instituci (knihovny, kulturni domy,
muzea apod., od postaveni koncepce az po vybér statutarnich organ).

« Schopnost nastavit spolupraci vsech subjektt, které v procesu prenosu a kulturni
participace seniort pUsobi, tj. vytvoreni motivujiciho, a nikoliv konkurenéniho prostredi.

Vyvijené aktivity by nemély stat a padat s osobami lidrd. Jejich nedilnou soucasti by proto
méla byt soubézna institucionalizace, tzn.: zakotvit do strategickych dokumentt obce vize
jejiho rozvoje, systém verejné podpory a dalsi ramcova ci strukturalni opatreni v oblasti
podpory mezigeneracniho dialogu a kulturni participace seniord.

« Vytvorte zvlastni pracovni pozici pro oblast senior(i . M(Ze se jednat o mistostarostu pro
oblast seniort (readlné uz v obcich kolem 3 000 obyvatel), komunitniho koordinatora ci
pracovnika pro volnocasové aktivity obyvatel véetné senior( (spiSe zalezitost vétsich

N mégim
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Kulturni potencial - Kulturni infrastruktura
Do kulturni infrastruktury zahrnujeme jednotlivé objekty, soubory objektl a zarizeni
vytvorené clovékem, které maji zejména historickou a estetickou hodnotu a slouzi
vyluéné nebo prevazné realizaci verejnych kulturnich sluzeb. K.i. je jednim ze zakladnich
pilird kulturniho potencialu obce ¢i mista.
Typy kulturni infrastruktury dle mezigeneracniho transferu a kulturni participace
senioru:
« Kulturni a volnoc¢asova zafizeni (kulturni dtim, kino, stfedisko volnocasové aktivity,
knihovna, muzeum, galerie, divadlo)
« Sportovni zafizeni a sportovni plochy (koupalisté, bazén, hristé, détské hristé,
sportovni hala, ostatni sportovni zarizeni)
o Nabozenska zarizeni (kostel)
« Socialni zarizeni (domov pro seniory, dim s pecovatelskou sluzbou)
« Verejna prostranstvi ( vyuziti - napr. pouté, hudebni festivaly, letni kina, jarmarky,
folklorni slavnosti apod.).

Bez kulturni, socialni, sportovni infrastruktury neni mozné zajistovat kulturni, socialni,
sportovni nebo dalsi aktivity a umoznovat tak kulturni
I rticho®i seniort a mezigeneraéni dialog.
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Co délat, kdyz je kulturni infrastruktura nedostatecna?
Hledejte jiné moznosti, budte kreativni.
Vyuzijte zasedaci mistnost nebo volné prostory na obecnim uradé
Vyuzijte prostory mistni $koly, ZUS, sokolovny apod.
Vyuzijte zakladni umélecké skoly jako priklad dalSiho prostoru uréeného ke vzdélavani
seniort a mezigenerac¢nimu dialogu.
VyuZijte kapacit zarizeni pro seniory ve Vasi obci ke konani kulturnich a vzdélavacich akci.
Vyuzijte verejny prostor.
Pri vystavbé nové kulturni infrastruktury zapojte mistni aktéry a odbornou verejnost do
planovani a diskuse. Spolupracujte s mistnimi aktéry, odbornou i Sirokou verejnosti.
Vytvorte podminky pro setkavani obyvatel. Napr. obecni kavarnu

Dostupnost kulturni infrastruktury

standard fyzické dostupnosti - napr. bezbariérovy pristup do budovy a k budové
standard uzemni dostupnosti - dobra dostupnost mista, Senior taxi

standard ¢asové dostupnosti - pro seniory vhodny termin a hodina akce
standard ekonomické dostupnosti - zvyhodnéné vstupné

standard obsahové dostupnosti - programovou nabidku prizptsobte slozeni

N | 1 cilové skupiny dle jejich zajmu, véku apod.
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Tradice

Kulturni aktivity véetné tradic jsou nedilnou soucasti kulturni infrastruktury.

Pripominejte, ozivte, vyuzijte historii a tradici, specifikum mista

Vyuzijte oslavy tradi¢nich svatk( (napf. Vanoce, Velikonoce, masopust, hody,
ad.) - zaklad, dobre citelné pro kazdého, zapojte obec do pripravy.

Budujte mistni komunitu prostrednictvim akci - Dny déti, Dny rodiny, Noci
kostel(l, bezesporu i fijnovy Mezindrodni den seniorli, vyznamné dny z
historie obce, pfipomenuti vyznamnych mistnich rodakd apod.

Zalozte tradice nové, spojené napr. s gastronomii, péci o zivotni prostredi -
sazeni stromu, historické - privody apod.

Pri patrani po minulosti obce vyuzijte mistni seniory. Jsou casto ,zivou

Podporujte mistni tradice a lidi, kteri se jim vénuiji.
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Kulturni aktivity
Peclivé zmapuijte a analyzujte kulturni aktivity, ve vasi v obci. Usp&sny mezigeneracéni
dialog musi vychazet z divérné znalosti ,terénu obce.
Jaka je vékova struktura obyvatel? Jejich Zivotni styl, kulturni potreby a
oCekavani? Jaké akce navstévuji seniofi?
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Podnikejte potrebné kroky k tomu, aby obec fungovala jako spolecenstvi, v némz maji
své misto vSechny generace, tj. jako obec pratelska vici svym obyvateliim.
Participace obc¢ant na kulture jako hybatel rozvoje prenosu a sdileni kulturnich hodnot.

a) Pasivni participace (jedinec v roli pfijemce) - konzumace kultury vysoké i vétsinové,
napr. navstéva hudebnich koncertt vSsech Zanr(, navstéva divadelnich ¢i tanecnich
predstaveni, vystav apod., navstéva kulturnich pamatek, besedy, cetba; navstéva
kulturnich a spolecenskych akci (trhy, jarmarky, pouté apod.).

b) Aktivni participace (jedinec v roli tvlirce a spolutvirce) - aktivni G¢ast na aktivitach
uméleckych, sbératelskych, vzdélavacich a dalsich.

« Maximalné podporte aktivni participaci obcantl na (mistni) kulture, tj. maximalné
zapojte mistni aktivni jedince, spolky a instituce do pripravy a realizace kulturnich
akci. Podporujte nové pociny v kulture.

Spolkovy Zivot vyznamné prispiva k rozvoji mistni komunity a mlizZe napomahat
zaclenovani skupin ob¢anl ohrozenych socidlnim vylouéenim, v¢. senioru.
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Seniofi maji obrovsky potencial - dejte jim prostor, aby jej mohli vyuzit.
Je treba identifikovat, zviditelnit a vyuzit tyto znalosti a dovednosti.
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Akce pro aktivni kulturni participaci seniord

Jednogeneracni akce uréené pouze senioriim

« Pokud ve Vasi obci nefunguje seniorsky spolek nebo o ném nevite, pokuste se jej
vyhledat ¢i dopomoci jeho zalozeni.

« Pri organizaci akci se zeptejte sami sebe, co Vy byste radi délali za nékolik (desitek)
let ve volném cCase, kterého budete mit vice? Byly by to...

« AngaZujte pro zpétnou vazbu a komunikaci ze strany senior( byvalé zaméstnance
obce seniorského véku.

Mezigeneracni (rodinné) akce - vyrazné prispivaji k mezigenera¢nimu dialogu a prenosu
kulturnich hodnot, akce kulturni i akce ne vyluéné umélecké (gastronomie ¢i péce
o obec a jeji okoli napf. komunitni zahrada).

« Podporte umélecké aktivity v zarizenich pro seniory - arteterapie, divadlo, literarni
tvorba aj.

« Motivujte seniory, at se sami podili na pripravé a organizaci akci.

« Spolupracuijte s jinymi subjekty ve Vasi obci (napf. skola, farnost) i okolnimi obcemi

N ‘vﬂety pro seniory).
PO [ S NARODNI INFORMACNI A PORADENSKE STREDISKD PR KULTURI



Aktivni jedinci a spolky - Aktivni ob¢ané v obci
Vyznamnymi aktéry v zivoté obce jsou vedle samospravy a ji zfizenych organizaci také
neziskové organizace - spolky, zapsané Ustavy i obecné prospésné spolecnosti.
« Podporujte pestrost spolkové cinnosti. ldentifikujte klicové spolky (¢i dalSi NNO)
z hlediska jejich obecné prospésnosti - dle dopadu jejich cinnosti z hlediska
poskytovani verejnych kulturnich sluzeb.

« Nezapominejte na neformalni dobrovolnd uskupeni (napf. organizujici sousedské
slavnosti ¢i détské dny). Ne kazda cinnost vyZzaduje pravni formu anebo ne kazdy ma
potrebu sdruzovat se oficialné (napr. i kvlli administrativni zatézi). Tyto iniciativy maji
vyznam Vv budovani komunity, podnécuji dalSi podobné iniciativy a mohou byt
podhoubim pro rozvoj spolkové cinnosti, coz je obzvlasté dullezité tam, kde se ji
doposud prilis nedari.

e Spolupracujte se zastupci podnikatelského sektoru - soukromé subjekty pUsobici jak
v oblasti kultury (poradatelé akci a provozovatelé kulturnich zafizeni, vydavatelé a
nakladatelé atd.), tak i mimo kulturni sféru. Spoluprace s nimi muaze mit rlznou
podobu (zapUjceni prostor a techniky, sponzoring).
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Dobrovolnictvi
Dobrovolnictvi nema v dasledku prerusené tradice v Cesku takovou pozici jako napf.
v nekterych zemich zapadni Evropy, ale pro verejnou spravu i organizatory akci znamena
jednoznacny prinos: dobrovolnické aktivity (nejen v oblasti kultury) podnécuji k
prirozenému mezigeneracnimu transferu, budovani dobrych mezilidskych vztah( a mistni
komunity.

e Neformalni dobrovolnictvi - je pro obec velmi prfinosné a je soucasti kazdodenniho
zivota obyvatel - v obcich do 3 tisic obyvatel se bez nich prakticky neobejde zadna akce.

« Formalni dobrovolnictvi - pritomno spiSe u obci nad 3 tisice obyvatel. Tento typ
dobrovolnictvi je vazan na existenci dobrovolnického centra, dobrovolnici zapoji do
dobrovolnictvi prostfednictvim organizace (napr. domov seniortd, knihovna, nemocnice,
ekologické hnuti, stredisko volného casu).

Toto dobrovolnictvi mize byt pfitomno i v mensich obcich, pokud je tam organizovan
dobrovolnicky program v navaznosti na dobrovolnické centrum.

Dobrovolnictvi ve strategickych dokumentech - dobrovolnictvi se tim ,institucionalizuje,
olffNE hoplile podporovat, stane se pfirozenou soucasti aktivit v obci.
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Dobrovolnictvi v kulture jako vyznamny faktor mezigeneracniho prenosu
Dobrovolnictvi je nejlepsi zpusob, jak budovat dobré vztahy mezi generacemi, obyvateli
obce, pocit sounalezitosti s mistem, kde Zijeme.

Seniofi patfi k tém nejaktivnéjSim a nejvérnéjSim dobrovolnikiim, obzvlasté v oblasti
kultury a uméni.

« Podporujte dobrovolniky seniory i dobrovolnictvi pro seniory (programy zamérené na
pomoc senioriim). Zapojeni se do dobrovolnickych aktivit prinasi pocit seberealizace,
seniofi nemaji pocit osaméni, ¢asto po odchodu do dichodu nalézaji novy smysl
Zivota.

« Podporujte mezigeneracni dobrovolnické projekty, kdy se generace vzajemné
obohacuji zkusenostmi a zazitky a dochazi tak k prirozenému sdileni kulturnich
hodnot.

e Jdéte sami prikladem - starosta/starostka je aktivni dobrovolnik - leader, ktery
podnécuje ostatni predstavitele obce a zaméstnance k dobrovolnickym aktivitam.

« Zapojte se do firemniho dobrovolnictvi = Dobrovolnictvi ve verejné spravé - obec
zavede moznost pro své zaméstnance, aby travili zpravidla jeden den v roce
dobrovolnickymi aktivitami. Vystoupi z prac. stereotypu, poznaji organizace a jejich

Ninndstl jiné pozice nez od ufedniho stolu, teambuilding atd.
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Co fici zavérem?
Kultura neznamena pouze velké a tradicni akce, nybrz i drobné aktivity pro malou

komunitu obce. Dulezité je, aby nebyly uréeny jen pro jednu generaci, ale nasly se v ni
vSechny generace.

Kultura hraje zasadni roli pri vytvareni mistnich komunit. Zejména lokalni kulturni
aktivity jednoznacné prispivaji k mezigeneracnimu sdileni a u¢eni a maji velky potencial
pro sdileni a prenos kulturnich hodnot z generace na generaci.

K mezigeneracnimu dialogu a transferu nedochazi pouze na mistnich kulturnich akcich
samotnych, ale rovnéz (a nékdy predevsim) v jejich SirSim kontextu - tedy nejen pfri
organizaci akce, ale i v jeji navaznosti.

V ramci poradanych akci je treba vénovat kulture vice pozornosti a prostoru. Podporu
zakotvit i do strategickych dokumentu.

Pokud jsou zminéné klicové faktory pritomny, vzajemné provazany a verejnou spravou
podporovany, vznikaji dobré podminky pro uUspésny mezigeneracni dialog a prenos
kulturnich hodnot. Proto je zadouci podporovat vSechny tyto faktory, vnimat je jako celek
a pravidelné vyhodnocovat jejich plnéni.
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Dékuji za pozornost.

NIPOS: Mgr. Robert Bargel, Mgr. Hana Bednarova, Mgr. Lucie Cerna,
PhDr. Jindriska Gregoriniova, Mgr. Jifi Lossl, Mgr. Katerina Klementova, Ph.D., RNDr. Radim
Perlin, Ph.D., PhDr. Ing. Jaroslav Novak, CSc., Mgr. Andrea Zbornikova

https://www.nipos.cz/
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