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Potencial prenosu na
akcich

Vysledky analyzy dotazniku
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Bariéry a prilezitosti

Vysledky analyzy rozhovoru s
ucastniky



Podminky mezigeneracniho prenosu

pocit uspokojeni a
obohaceni
motivace
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vytvareni ¢i posilovani
vazeb a kolektivni
identity, komunity a

podminky podminky komunitniho
vytvareni realizace uvedomeni
TP , mezigen.
prilezitosti g
interakce transferu
v interakci

otevrenost aktéru dalsi
interakci, hodnotovy

LTA konsensus



Bariéry mezigeneracniho prenosu

= Nnedostatecné propojeni prislusnikt ruznych generaci na akcich

= produktivni sdileni, spoluprace, tvorba, vyroba ... cil a smysl!

= pravidelnost - ustaleni

Peceni Ci priprava obCerstveni na akce poradané v komunité

Vyzdoba obce ¢i komunitnich prostor, péce o obecni majetek

Tvurci dilny pro déti se zapojenim rodicu, prarodicu €i seniort z komunity
Vyroba pro komunitu a spoluobcany (zdarma ¢i k prodeji)

Organizace akci
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Bariéry vytvareni prilezitosti interakce

Organizacni
Nedostatecna
infrastruktura
Financovani
Organizacni kapacity
komunity

Nedostatecna
podpora z obce

Uéast
Neinformovanost

Dostupnost

LIniverzita |~.-,l|'||n..|

prostory pro poradani akci, zazemi pro organizatory a pripravu akci, zazemi pro
dlouhodobou ¢innost spolk

akci ¢i ¢innosti organizatord a spolk

zavislost na jednotlivcich, nezajem o organizacni aktivity, absence komunity, rozdéleni
organizatorstvi Ci spolkové Cinnosti (generacni!)

organizace, absence kontaktu, ,, posvéceni” ¢i uznani aktivit

financ¢ni, dopravni, ¢asova, fyzicka i zdravotni
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Inter-Generational Impact Assessment



Pro koho je urcena?

= poradatelé pri pripravé: prispét k mezigeneracnimu prenosu v ramci
kulturni aktivity

= zadavatelé: posouzeni projektu kulturni aktivity z hlediska jejiho
potencialu k mezigeneracnimu prenosu

= zadavatelé: posouzeni naplnéni cilt aktivity
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/ ¢eho se sklada?

1. indikujici oblasti potencialu a dopadu
2. standardy (pro kulturni aktivity)

3. postup hodnoceni navrhl a projektt aktivit a program@ (potencial
prenosu)

4. postup hodnoceni realizovanych aktivit a program (realizace
prenosu)
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A. Podminky vytvareni pfilezitosti transferu (organizace akce)

Indikujici oblasti Cile aktivity

4 Infrastruktura potrebna k zajisténi aktivity a jeji dostupnost
potencialu a = P ) ASLe >

o inancovani
dOpad u Organizaéni kapacity

Vymezeni cilovych skupin

Identifikace a zohlednéni Ci odstranéni bariér dostupnosti akce pro cilové
skupiny

Navrh komunikacni strategie

Cinnosti pro navitévniky s potencidlem mezigeneraéni interakce
Vékova struktura organizacniho tymu

Uéast cilovych skupin a vékova struktura uéastnikg

Navaznost na predchozi akce, aktivity Ci tradice

Nové vzniklé vazby a vztahy

Akce Ci aktivity navazujici na poradanou aktivitu, opakovani aktivity
Zpétnd vazba ucastnikd

Postoje ucastnikd k prislusniklm jinych generaci
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Priklad: cile aktivity

Standardy:

a. Aktivita ma jasné stanovené hlavni, pripadné i vedlejsi cile.

b. Mezigeneracni prenos hodnot je hlavnim Ci vedlejsim cilem aktivity.

c. Jeurceno, jakym zplsobem bude dosahovano cilll, a to zejména mezigeneracniho prenosu hodnot.
d. Jsou formulovany prinosy aktivit pro jednotlivé cilové skupiny.

e. Z hlediska uzite€¢nosti odpovidaji cile aktivity potfebdm a podminkam komunity/cilovych skupin.
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Postup: planovani aktivity s cilem
mezigeneracniho prenosu

1. Pripravte plan aktivity obsahujici:

= A.1 Cile aktivity

A.2 Infrastruktura potrfebna k zajisténi aktivity a jeji dostupnost

A.3 Financovani

A.4 Organizacni kapacity

A.5 Vymezeni cilovych skupin

B. 1 Cinnosti pro navétévniky s potencidlem mezigeneraéni interakce

B.4 Navaznost na predchozi akce, aktivity Ci tradice
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Postup: planovani aktivity s cilem
mezigeneracniho prenosu
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Peclivé zkontrolujte provazanost jednotlivych slozek navrhu.

Zhodnotte plan aktivity z hlediska organizac¢nich kapacit a zvazte osloveni spoluorganizator( z okoli (aktivni obcané, spolky,
sdruzeni); oslovte mistni samospravu a pokuste se najit model spoluprace.

Nejsou-li v organizaCnim tymu osoby, které spadaji do cilovych skupin (viz bod B.2), oslovte takové ve svém okoli (idealné
aktivni obcany v komunité, dalsi spolky apod.) a zapojte je, pripadné prinejmensim konzultujte své navrhy, a to zejména
v nasledujicim kroku.

Zasadnim krokem je identifikace a zohlednéni ¢i odstranéni bariér dostupnosti akce pro cilové skupiny (viz A.6).

Zohlednéte vsechny cilové skupiny a jejich potreby!

Teprve je-li plan akce zcela jasny a jsou-li zohlednény pripadné bariéry, je mozné pristoupit k navrhu komunikacni strategie

a propagaci aktivity.
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Postup: posouzeni projektu kulturni aktivity z
hlediska jejiho potencialu prenosu

1. Zvolte kritéria posuzovani. Nezbytna minimalni kritéria predstavuiji:

« A.1 Cile aktivity; A.4 Organizacni kapacity; A.5 Vymezeni cilovych skupin; A.6 Identifikace a zohlednéni ¢i odstranéni bariér dostupnosti
akce pro cilové skupiny; A.7 Navrh komunikaéni strategie; B.1 Cinnosti pro navitévniky s potencidlem mezigeneraéni interakce; B.2

Vékova struktura organizacniho tymu

2. Urcete vahy jednotlivych zvolenych kritérii: ...
3. Provedte hodnoceni dle zvolenych kritérii a jejich vahy. ...

4. V pripadé, Zze se nejednd o vybér projekti k podpore, ale hodnoceni za ucelem zvySeni potencialu
mezigeneracniho prenosu, konkretizujte, kde ndvrh aktivity neodpovida standardiim, a doplrite ndvrhy na
zlepSeni. Nasledné hodnoceni diskutujte s poradateli, a to optimalné osobné.
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Postup: postup hodnoceni realizovanych
aktivit

1. V pripravné fazi posuzovani (tedy pred uskutecnénim aktivity) je treba zvolit:

1. cile posuzovani
2. kritéria posuzovani odpovidajici cilim
2. Cile a kritéria diskutujte v organizacnim tymu aktivity, pripadné se zadavatelem.

3. Navrhnéte vhodné metody sledovani kritérii. Je treba pro jednotliva kritéria shromazdit podklady, které
budou posléze srovnany se standardy: ...

4. V pripadé potreby urCete rozhodovaci kritéria uUspésnosti aktivity — nakolik musi aktivita odpovidat
standardim v jednotlivych kritériich, abychom ji hodnotili jako uspésnou.

5. Vysledné posuzovani na zakladé shromdazdénych materidl( (bod 3) a jejich srovnani se standardy (bod 1)
provadi nezavisle na sobé alespon dva posuzovatelé.
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